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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2024-MDCP

Cdceres del Pery, 16 de enero del 2024

VISTOS:

El Informe N° 290-2023-MDCF/RR.HH. emitido por la Oficina de Recursos Humanos con
fecha 11 de setiembre del 2023, el Informe legal N° 001-2024-OAJ-MDCP emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica con fecha 10 de enero del 2024, Informe N° 020-2024-
MDCP/RR.HH. emitido por la Oficina de Recursos Humanos con fecha 11 de enero del 2024;

Y

— CONSIDERANDO

-

VBt _Autonomia en los asuntos de su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes,
disposiciones y normas técnicas que regulan las actividades y funcionamiento de los sistemas
administrativos y de administracion son sujecion del Ordenamiento Juridico;

,,ca'} . c\ Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades,
T \
\%\senala que son atribuciones del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a
s leyes y ordenanzas;
nNAL qu yesy

,..".EIM“ "’,/ Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piiblica, Ley N° 27815 y sus modificatorias,
— establece principios, deberes, prohibiciones, incentivos, sanciones 1 Yy procedimientos a adoptarse
X1 las entidades de la administracién piiblica, con el fin de que los empleados puiblicos actiien
1 probidad durante el desemperio de sus funciones;

Sie, el numeral 1 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, determina como
necanismos o instrumentos que promueven la integridad piiblica, el uso de * ‘Codigos y Cartas
de buena conducta administratioa”, las cuales establecen los lineamientos para la correcta,
0,;\

‘ "-\ tmnsparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura
= de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cadn entidad;

Que, las Directivas son documentos operativos que precisan  politicas, determinan
procedimientos internos y externos que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos
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<& SALERES e,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACERES DEL PERU

Mariano Melgar S/N Piaza de Armas - Caceres del Peru
Municdaceresdelperu.gob.pe
Distrito de Cdceres del Pery- Provincia del Santa- Regién Ancash

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2024-MDCP

Cdceres del Peru, 16 de enero del 2024

legales vigentes y concordantes con los documentos de gestion aprobados; se formulan para
normar disposiciones de cardcter técnico por los diferentes 6rganos y/o unidades orgdnicas de
la Municipalidad Distrital Cdceres del Perii sobre acciones de su competencia;

Que, mediante Informe N° 290-2023-MDCP/RR.HH. de fecha 11 de setiembre del 2023, la
Oficina de Recursos Humanos de la MDCP presenta a la Oficina de Gerencia Municipal, la
Directiva N° 001-2023-RR.HH/MDCP sobre Codigo de ética y conducta del personal de la
Mupnicipalidad Distrital Cdceres del Pert;

Que, el dbjetivo de la Directiva propuesta es establecer lineamientos que oriente al desarrollo de
conducta correcta, eficiente y al servicio de la ciudadania, normar y guiar la conducta de
[08 (as) funcionarios (as) y servidores (as) publicos (as) de la Entidad, en el desarrollo de sus
: / nciones y en su relacion con las distintas partes interesadas en el marco de las normas éticas,
== (e integridad y lucha contra la corrupcion. Promover valores éticos en todos los servidores de
la Municipalidad

ooy

-;
" g c"a s, Distrital Ciceres del Perii, para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus
e R

\
“o funciones, mejorando sus relaciones interpersonales. Prevenir conflictos de intereses, practicas

, ; cuestionables, inconducta funcional y actos de corrupcion en la Entidad;

Que, la presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el todo el personal
que preste servicios en los Organos y Unidades Orginicas de la Municipalidad Distrital
Ciceres del Perii.

e, mediante Proveido N° 3128, de fecha 11 de setiembre del 2023, la Oficina de Gerencia
unicipal remite a la oficina de Asesoria Juridica de la MDCP, emitir opinion legal

Que, mediante Informe legal N° 001-2024-OAJ-MDCP, de fecha 10 de enero del 2024, la
P\f\w \_;\”\ Oficina de Asesoria Juridica de la MDCP remite a la Gerencia Municipal opinion legal respecto
\ va la aprobacion de la Directiva N° 001-2023-RR.HH/MDCP cédigo de ética y conducta del
A /personal de la Municipalidad Distrital Cdceres del Peru, concluyendo que es procedente la

aprobacion a través de acto resolutivo y asimismo solicita que la Oficina de Recursos Humanos

emita informe de conformidad;
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Que, mediante Informe N° 020-2024-MDCP/RR.HH. de fecha 11 de enero del 2024, la Oficina
de Recursos Humanos de la MDCP presenta a la Oficina de Gerencia Municipal, la
conformidad de la Directiva N° 001-2023/MDCP sobre Cddigo de ética y conducta del personal
de la Municipalidad Distrital Ciceres del Perii y solicita su aprobacion mediante acto
resolutivo;

mediante Ordenanza Municipal N° 003-2020-MDCP, se aprobé el Reglamento de
nizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital Ciceres del Perii; y

. ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA "DIRECTIVA N° 001-2023-RR.HH/MDCP -
."";"’,“""-’J-t‘lc\a\ DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA

“@YUNICIPALIDAD DISTRITAL CACERES DEL PERU"; la misma que se adjunta a la
Diesente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS el
CUMPLIMIENTO y DIFUSION de la " DIRECTIVA N° 001-2023-RR.HH/MDCP
DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Y TURISMO, la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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