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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-MDCP

Cdceres del Pery, 16 de enero del 2024

STOS:

PRI Informe N° 410-2023-MDCP/RR.HH. emitido por la Oficina de Recursos Humanos con fecha 19 de
cdiciembre del 2023, el Informe Legal N° 003-2024-OA]-MDCP emitido por la Oficina de Asesoria
ON /¥ Juridica con fecha 10 de enero del 2024, Informe N° 019-2024-MDCP/RR.HH. emitido por la Oficina
“\i\f" 4 m;;:/‘,\f de Recursos Humanos con fecha 11 de enero del 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perii en su Articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los asuntos
O de su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y normas técnicas que

CO  regulan las actividades y funcionamiento de los sistemas administrativos y de administracion son
N2\ sujecion del Ordenamiento Juridico;
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Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que
son atribuciones del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y
ordenanzas; asimismo, el articulo 26 de la citada ley, sefiala que la administracion municipal adopta una

as Entidades del Estado y su modificatoria Resolucion de Contraloria N° 93-2021-CG, la Contraloria
General de la Repriblica obliga a las entidades del Estado a continuar con su proceso de implementacion
& o, de sus Sistemas de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que contribuye al

s
S = {Qggumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y
- \hansparente;
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5 «ﬁéue, las Directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos
w‘ £ 4 X internos y externos que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y
concordantes con los documentos de gestion aprobados; se formulan para normar disposiciones de
cardcter técnico por los diferentes 6rganos y/o unidades orginicas de la Municipalidad Distrital Ciceres
del Perii sobre acciones de su competencia;
Que, mediante Informe N° 410-2023-MDCP/RR.HH. de fecha 19 de diciembre del 2023, la Oficina de
Recursos Humanos de ln MDCP presenta a la Oficina de Gerencia Municipal, la Directiva N° 002-
2023-RR.HH/MDCP - Que regula el Reconocimiento a los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital Cdceres del Perii;

<
F3
13

Que, el objetivo de la Directiva propuesta es establecer disposiciones que regulan el reconocimiento a los
servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Ciceres del Perii, con la finalidad de propiciar una
cultura organizacional que favorezca la identificacion institucional, la promocion de la integridad y el
adecuado clima organizacional que, a su vez, coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales;

UN GOBIERNO DE TODOS Y PARA TODOS
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Que, mediante Proveido N° 4454, de fecha 20 de diciembre del 2023, la Oficina de Gerencia Municipal
solicita a la oficina de Asesoria Juridica de la MDCP, emitir opinion legal;

Que, mediante Informe legal N° 003-2024-OA]-MDCP, de fecha 10 de enero del 2024, la Oficina de
Asesoria [Juridica de la MDCP remite a la Gerencia Municipal opinién legal respecto a I aprobacion de
la Directiva N° 002-2023-RR.HH/MDCP - que regula el reconocimiento a los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital Cdceres del Perii, concluyendo que es procedente la aprobacion a través de acto
resolutivo y asimismo solicita que la Oficina de Recursos Humanos emita informe de conformidad;

Que, mediante Proveido N° 0112, de fecha 10 de enero del 2024, la Oficina de Gerencia Municipal
zpolicita a la oficina de Recursos Humanos de Ian MDCP, emitir informe;

Que, mediante Informe N° 019-2024-MDCP/RR.HH. de fecha 11 de enero del 2024, Ia Oficina de

Recursos Humanos de lan MDCP presenta a la Oficina de Gerencia Municipal, la conformidad de la

Directiva N° 00-2023/MDCP que regula el reconocimiento a los Servidores Civiles de la Municipalidad
RITAL Dsstrital Ciceres del Perii y solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

VG, yrediante Ordenanza Municipal N° 003-2020-MD CP, se aprobé el Reglamento de Organizacién
Rpciones de la Municipalidad Distrital Ciceres del Perii; y

S<Stando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el Articulo 20 numerales 6 de
. la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades
~
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121 . RIICULO PRIMERO. - APROBAR "DIRECTIVA N° 002-2023-RR.HH/MDCP -
% .. ECTIVA QUE REGULA EL RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES CIVILES DE LA

UNICIPALIDAD DISTRITAL CACERES DEL PERU"; Ia misma que se adjunta a la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a I OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ¢l
CUMPLIMIENTO y DIFUSION de la "DIRECTIVA N° 002-2023-RR.HH/MDCP - DIRECTIVA
QUE REGULA EL RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES CIVILES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CACERES DEL PERU", a todos los funcionarios y servidores
ptiblicos que conforman esta corporacién edil

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
TURISMO, la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UN GOBIERNO DE TODOS Y PARA TODOS



